SCHEDA RIASSUNTIVA ISTANZA

DATA 24 MARZO 2009 PROTOCOLLO N° 1010/2009/PR
INVIATA PER: RACCOMANDATA CON AVVISO DI CONSEGNA

OGGETTO: AFFATICAMENTO, TABELLE DI ARMAMENTO E D.LVO 108

NOTE: PRATICA IN LAVORAZIONE

INVIATA A: RICEVUTA DI RITORNO
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO BERLUSCONI 26 MARZO 2009

MINISTRO DEL LAVORO SACCONI 26 MARZO 2009
LAVORAZIONE:

e Indata 01 giugno 2009 in riferimento sinistro del Florio abbiamo scritto nuovamente con nostra prot 2028/2009/PR

e Indata 09 luglio 2009 con DICA 0009808-3.15.1 la Presidenza del Consiglio sollecita Ministero dei Trasporti e del Lavoro a darci
una risposta

e Indata 20 agosto 2009 prot 0033626 ci risponde per il Ministero il dottor IAFOLLA

DATA 21 SETTEMBRE 2009 PROTOCOLLO N° 2038/2009/PR
INVIATA PER: RACCOMANDATA CON AVVISO DI CONSEGNA
OGGETTO: AFFATICAMENTO, TABELLE DI ARMAMENTO E D.LVO 108
NOTE: PRATICA IN LAVORAZIONE
INVIATA A: RICEVUTA DI RITORNO
DOTTOR IAFOLLA (MINISTERO DEI TRASPORTI) 23 SETTEMBRE 2009
DOTT.SSA GARGANO (PRESIDENZA DEL CONSIGLIO) 24 SETTEMBRE 2009

L]
DATA 14 APRILE 2010 PROTOCOLLO N° 2120/2010/PR
INVIATA PER: RACCOMANDATA CON AVVISO DI CONSEGNA
OGGETTO: ORE DI RIPOSO E AFFATICAMENTO/STRESS LAVORATORI MARITTIMI
NOTE: PRATICA IN LAVORAZIONE
INVIATA A: RICEVUTA DI RITORNO
MINISTRO DEL LAVORO SACCONI 19/04/2010
MINISTRO TRASPORTI MATTEOLI 19/04/2010
E, per conoscenza
Presidente della CONFITARMA 20/04/2010
Comandante CP Ammiraglio Pollastrini 17/04/2010

e  LAVORAZIONE:

26 aprile 2010 ricevuto FAX alle ore 19.22 dal Comando Generale della Capitaneria di Porto, Reparto VI Ufficio IV
Personale Marittimo - firmato C.A. (CP) Francesco CARPINTERI



DATA 27 APRILE 2010 PROTOCOLLO N° 2035/2010/PR

INVIATA PER: RACCOMANDATA CON AVVISO DI CONSEGNA

OGGETTO: TABELLE DI ARMAMENTO , AFFATICAMENTO E ORE DI LAVORO
NOTE: PRATICA IN LAVORAZIONE

INVIATA A: RICEVUTA DI RITORNO
C.A. (CP) Francesco CARPINTERI 30 aprile 2010
LAVORAZIONE:

. Nessun riscontro

DATA 28 MAGGIO 2010 PROTOCOLLO N° 2138/2010/PR
INVIATA PER: RACCOMANDATA CON AVVISO DI CONSEGNA

OGGETTO: TABELLE DI ARMAMENTO

NOTE: PRATICA IN LAVORAZIONE

INVIATA A: RICEVUTA DI RITORNO
Comandante CP Ammiraglio Pollastrini 03 giugno 2010

C.A. (CP) Francesco CARPINTERI 03 giugno 2010
LAVORAZIONE:

e Non avendo ricevuto riscontri alla raccomandata precedente, abbiamo scritto nuovamente per avere aggiornamenti

DATA 05 LUGLIO 2010 PROTOCOLLO N° 2053/2010/PR
INVIATA PER: RACCOMANDATA CON AVVISO DI CONSEGNA

OGGETTO: TABELLE DI ARMAMENTO

NOTE: PRATICA IN LAVORAZIONE

INVIATA A: RICEVUTA DI RITORNO

Comandante CP Ammiraglio Lolli

LAVORAZIONE:
L]
DATA 07 OTTOBRE 2010 PROTOCOLLO N° 3013/2010/PR
INVIATA PER: RACCOMANDATA CON AVVISO DI CONSEGNA
OGGETTO: TABELLE DI ARMAMENTO
NOTE: PRATICA IN LAVORAZIONE
INVIATA A: RICEVUTA DI RITORNO

Comandante CP Ammiraglio Lolli 14 ottobre 2010




DATA 11 OTTOBRE 2010 PROTOCOLLO N° 3014/2010/PR

INVIATA PER: RACCOMANDATA CON AVVISO DI CONSEGNA

OGGETTO: TABELLE DI ARMAMENTO

NOTE: PRATICA IN LAVORAZIONE

INVIATA A: RICEVUTA DI RITORNO
Comandante CP Ammiraglio Brusco 14 ottobre 2010

e 19 gennaio 2011 prot 005763-20/01/2011 arrivato riscontro dell’Ammiraglio Brusco












SETTIMANA LAVORATIVA DEL PRIMO UFFICIALE DI COPERTA/MARINAIO E CADETTO

ORARIO DI LAVORO

08 - 12 ORE DI STRAORDINARIO
12 - 13 PAUSA PRANZO

13 - 16 RIPOSO

16 - 20 TURNO DI LAVORO

20 - 04 RIPOSO

04 - 08 TURNO DI LAVORO

NAVIGAZIONE
24 - 04 riposo | 04 - 08 turno di lavoro | 08 - 12 straordinario | 12-16 pranzo e riposo | 16 - 20 turno di lavoro | 20 - 24 riposo Riposo | Lavoro
4h riposo 4h lavoro 4h straordinario 4 hriposo 4h lavoro 1h cena + 3 riposo | 12 12

NAVIGAZIONE CON ARRIVO IN PORTO

24 - 02 Riposo | 02 - 08 manovra + turno | 08 - 10 riposo | 10 -12 straordinario 12 - 16 pranzo + riposo | 16 - 20 lavoro | 20 - 24 cena + rip Riposo | Lavoro
2h riposo 2h manovra + 4h lavoro | 2h ore riposo | 2h oradi straordinario | 4h riposo 4 h lavoro 1h cena +3h riposo 12 12
PARTENZA DAL PORTO E NAVIGAZIONE

24 - 03 riposo | 03 - 08 manovra + turno | 08 - 11 straordinario | 11 - 15 riposo 15 - 20 straord + turno | 20 - 24 riposo Riposo | Lavoro

3h riposo 5h manovra + turno 3h di straordinario 1h ora pranzo + 3 riposo | 1h straord + 4 turno 1h cena + 3 riposo 11 13




NAVIGAZIONE

24 - 04 riposo | 04 - 08 turno dilavoro | 08 - 12 straordinario | 12 -15 pranzo 15 - 20 esercitazione + turno | 20-24 riposo Riposo | Lavoro
4h riposo 4h lavoro 4h straordinario 1h pranzo + 2h riposo | 1h esercitazione + 4h lavoro | 1h cena + 3 riposo | 11 13
NAVIGAZIONE

24 - 04 riposo | 04 - 08 turno dilavoro | 08 - 12 straordinario | 12-16 pranzo e riposo | 16 - 20 turno di lavoro | 20 - 24 riposo Riposo | Lavoro

4h riposo 4h lavoro 4h straordinario 4 h riposo 4h lavoro 1h cena + 3 riposo | 12 12

ARRIVO PORTO

24 - 04 riposo | 04 - 08 turno con manovra | 08 - 12 straordinario | 12 -16 riposo 16 -20 turno | 20-24 riposo Riposo | Lavoro

4h riposo 4h lavoro e manovra 4h ore straordinario | 1h pranzo + 3 riposo | 4h lavoro 1h cena + 3riposo 12 12

SOSTA IN PORTO

24 - 04 riposo | 04 - 08 turno dilavoro | 08 - 12 straordinario | 12 -15 pranzo 15 - 20 esercitazione + turno | 20-24 riposo Riposo | Lavoro
4h riposo 4h lavoro 4h straordinario 1h pranzo + 2h riposo | 1h esercitazione + 4h lavoro | 1h cena + 3 riposo | 11 13

Orario regolare, senza variabili o imprevisti.

87 ore




SETTIMANA LAVORATIVA DEL SECONDO UFFICIALE DI COPERTA/MARINAIO

ORARIO DI LAVORO

09 - 11 ore di straordinario

11 - 12 pausa pranzo

12 - 16 lavoro o coperta o gestione operazioni commerciali Marinaio turno vedetta o movimentazione merce

16 - 18 ore straordinario

24 - 04 lavoro o coperta o gestione operazioni commerciali Marinaio turno vedetta o movimentazione merce

NAVIGAZIONE

24 - 04 turno di lavoro | 04 - 09 riposo | 09 - 11 straordinario | 11 -12 pranzo | 12 - 16 turno di lavoro | 16 - 18 straordinario | 18 - 24 riposo | Riposo | Lavoro
4h lavoro 5h di riposo 2h di straordinario 1h riposo 4h lavoro 2h di straordinario 6h di riposo 12 12
NAVIGAZIONE CON ARRIVO IN PORTO

24 - 04 turno di lavoro | 04 - 09 riposo | 09 - 11 straordinario | 11 - 12 pranzo | 12 - 16 turno di lavoro | 16 - 18 straordinario | 18 - 24 riposo | Riposo | Lavoro
4h lavoro + manovra 5h di riposo 2h di straordinario 1h riposo 4h lavoro 2h di straordinario 6h di riposo 12 12
PARTENZA DAL PORTO E NAVIGAZIONE

24 - 05 turno di lavoro | 05 - 09 riposo | 09 - 11 straordinario | 11 - 12 pranzo | 12 - 16 turno dilavoro | 16 - 18 straordinario | 18 - 24 riposo | Riposo | Lavoro
5h lavoro + manovra 4h riposo 2h di straordinario 1h riposo 4h lavoro 2h di straordinario 6h di riposo 11 13




NAVIGAZIONE

24 - 04 turno di lavoro | 04 - 09 riposo | 09 - 11 straordinario | 11 - 12 pranzo | 12 - 16 turno di lavoro | 16 - 18 straordinario 18 - 24 riposo Riposo | Riposo
4h lavoro 5h di riposo 2h di straordinario 1h riposo 4h lavoro 2h di straordinario + eserc | 6h diriposo + cena | 12 12
NAVIGAZIONE

24 - 04 turno di lavoro | 04 - 09 riposo | 09 - 11 straordinario | 11 - 12 pranzo | 12 - 16 turno di lavoro | 16 - 18 straordinario | 18 - 24 riposo Riposo | Riposo
4h lavoro 5h di riposo 2h di straordinario 1h riposo 4h lavoro 2h di straordinario 6h di riposo + cena | 12 12
ARRIVO PORTO

24 - 07 turno di lavoro | 07 - 12 riposo 12 - 19 turno di lavoro | 19 - 24 riposo Riposo | Riposo
7h lavoro + manovra 4h riposo + pranzo | 4h lavoro + 3 straord 1h cena + 6h riposo 11 13
SOSTA IN PORTO

24 - 04 turno di lavoro | 04 - 09 riposo | 09 - 11 straordinario | 11 - 12 pranzo | 12 - 16 turno dilavoro | 16 - 18 straordinario | 18 - 24 riposo Riposo | Riposo
4h lavoro 5h di riposo 2h di straordinario 1h riposo 4h lavoro 2h di straordinario 6h di riposo + cena | 12 12

86 ore




SETTIMANA LAVORATIVA DI UN TERZO UFFICIALE DI COPERTA E MARINAIO

ORARIO DI LAVORO

08-12 lavoro o coperta o gestione operazioni commerciali Marinaio turno vedetta o movimentazione merce

12-13 pausa pranzo

13-17 straordinari per gestione incarichi specifici del grado (farmacia/cartografia/pubblicazioni/pianificazioni viaggio ect). Marinaio lavori manutenzione varia nave
17-20 riposo e cena

20-24 lavoro o coperta o gestione operazioni commerciali Marinaio turno vedetta o movimentazione merce

NAVIGAZIONE

24 -8 ore riposo consecutive | 08-12 turno di lavoro | 12 - 13 pausa pranzo | 13 -17 straordinario | 17-20 riposo con cena | 20-24 turno di lavoro | Riposo | Lavoro

8h riposo 4h lavoro 1h riposo 4 h straordinario 3h riposo 4h lavoro 12 12

Orario regolare, senza variabili o imprevisti

NAVIGAZIONE CON ARRIVO IN PORTO

24 - 02 riposo | 02-04 manovra | 04-08 riposo | 08 - 12 turno porto | 12-14 pranzo + rip | 14-17 straordinario | 17-20 riposo con cena | 20-24 turno porto | Riposo | Lavoro

2h riposo 2h manovra 4h ore riposo | 4 hdilavoro porto | 2 h pranzo / rip 3h straordinario 3h riposo 4h lavoro porto 11 13

In questo caso, semplicemente con arrivo in un porto, gia non sono piu garantite 6 ore continuative di riposo Si rientra nel calcolo ore lavoro, ma non si riesce a garantire l'attuazione del
D.Lgs 108/2005

PARTENZA DAL PORTO E NAVIGAZIONE

24 - 03 riposo | 03 - 05 manovra | 05 - 08 riposo | 08 - 12 turno navigazione | 12-13 pranzo | 13-17 stra | 17-20 riposo con cena | 20-24 turno navigazione | Riposo | Lavoro

3h riposo 2h manovra 3h ore riposo | 4 hdilavoro 1 h pranzo 4h straord | 3h riposo 4h lavoro 10 14

Anche in questo caso non sono garantite le 6 ore riposo consecutive. Si rientra nel calcolo ore lavoro, ma non si riesce a garantire I'attuazione del D.Lgs 108/2005




NAVIGAZIONE

24 -8 ore riposo consecutive | 08-12 turno di lavoro | 12 - 13 pausa pranzo | 13 -17 straordinario + esercitazione | 17-20 riposo con cena | 20-24 turno di lavoro | Riposo | Lavoro
8h riposo 4h lavoro 1h riposo 4 h straordinario 3h riposo 4h lavoro 12 12
Orario regolare, senza variabili o imprevisti. Notare si e prevista esercitazione nelle sue ore di straordinario

NAVIGAZIONE

24 -8 ore riposo consecutive | 08-12 turno di lavoro | 12 - 13 pausa pranzo | 13 -17 straordinario | 17-20 riposo con cena | 20-24 turno di lavoro | Riposo | Lavoro

8h riposo 4h lavoro 1h riposo 4 h straordinario 3h riposo 4h lavoro 12 12

Orario regolare, senza variabili o imprevisti.

ARRIVO PORTO

24 -5 ore riposo consecutive | 05-07 manovra | 07 - 08 08-12 turno porto | 12-14 pranzo+rip | 14-17 straord | 17-20 rip + cena | 20 -24 turno in porto | Riposo | Lavoro

5h riposo 2h manovra 1hriposo | 4 hlavoro 2h riposo 3h straord 3hrip 4h lavoro 11 13

Anche in questo caso non sono garantite le 6 ore riposo consecutive. Si rientra nel calcolo ore lavoro, ma non si riesce a garantire I'attuazione del D.Lgs 108/2005

SOSTA IN PORTO

24 -8 ore riposo 08-12 turno di lavoro 12 - 13 pausa 13 -17 straordinario + 17-20 riposo con 20-24 turno di lavoro Riposo | Lavoro
consecutive Porto pranzo esercitazione cena Porto

8h riposo 4h lavoro 1h riposo 4 h straordinario 3h riposo 4h lavoro 12 12

Orario regolare, senza variabili o imprevisti.

Questa e una settimana normalissima di lavoro di un terzo ufficiale di coperta e marinaio. Le ore consecutive di riposo non sono state

rispettate, poiché alla manovra devono essere obbligatoriamente presenti. Le ore di straordinario non possono essere inferiori, poiché il

terzo ha mansioni di gestione cartografia, farmacia di bordo, pratiche arrivo partenza porto e pianificazione viaggio. Inoltre nei giorni di

maggiore impegno si sono diminuite tali ore a 3h. Non solo le ore settimanali totali sono di 88 ore, cioe 16 ore di piu di quelle stabilite dal

D.Igs in questione. Per seguire alla lettera la norma occorrerebbe diminuire a solo 2 le ore di straordinario, ma per chi fa questo mestiere sa

che risulta molto difficile farlo nella realta. Per farlo si dovrebbe non fare alcuni lavori andando pero a diminuire la sicurezza. La

cartografia, le pubblicazioni DEVONO essere tenute in un certo modo, devono essere sempre aggiornate, ci sono documenti SMS da tenere

anche essi sempre aggiornati. C’é la gestione della farmacia di bordo. La stazione GMDSS che non essendoci piu il marconista é ricaduta su

gli ufficiali di coperta. Preparare documenti partenza/arrivo porti. Pianificare o modificare il viaggio. [l marinaio d’altro canto deve svolgere

i lavori di manutenzione della nave.



































































Roma, 11 ottobre 2010 Egregio
Prot. 3014/2010/PR Comandante Generale CP

Amm. Ispettore Capo (CP) Marco BRUSCO
III"IIIIIIIIIIIIIIIII"IIIIIIIIIIII”IIIII”IIIIII”IIIIIII Comaﬂdo Geﬂerale del Corpo de”e Capitanerie dl

Raccomandata A.R. Porto — Guardia Costiera
n° 12863016116-4 Viale dell’Arte, n° 16
00144 - ROMA

lll.mo Ammiraglio Ispettore Capo (CP) Marco BRUSCO,

Le porgiamo sinceri auguri per l'incarico che ha ricevuto, un incarico impegnativo e di grande
responsabilita e che oggi la porta a dover anche risolvere alcuni problemi generati dai suoi
predecessori, e che speriamo Lei affrontera in modo diverso. Chi I'ha preceduta ha scelto la via
del silenzio, dell'indifferenza e questa ha generato in molti lavoratori cittadini, una mancanza di
fiducia verso una Autorita, che deve essere invece vista come garante, sopra le parti e non
“nemica” del lavoratore.

Dal 2007 prima I’Ammiraglio Pollastrini e in fine Lolli, hanno seguito una strada molto
discutibile nei confronti dei marittimi, non volendo ascoltare e dar riscontro a chi & fuori certe
realta, come se non degni di risposta.

Come sa, la Capitaneria di Porto ha costituito un gruppo di lavoro ministeriale, che deve
aiutare ad affrontare problematiche del settore marittimo, fatto salvo che poi la decisione finale
spetta alla Capitaneria di Porto che dovrebbe riassumere il tutto, per arrivare poi a normative
che siano veramente eque e giuste, soprattutto quando si parla di sicurezza. Riteniamo quindi
responsabile da parte della CP prendere atto anche di proposte e segnalazioni provenienti da chi
non siede in certi tavoli, almeno che non si ritenga che chi non ¢ in tali contesti non abbia
dignita e diritto di esporre proprie posizioni. In allegato trovera tutta la nostra istanza, e come
notera non ha mai ricevuto un riscontro oggettivo, se non un invito che tutti sapevano SDM non
avrebbe accettato. Ma cosa abbiamo poi chiesto, per meritare questo silenzio e indifferenza?
Questo & un breve riassunto:

e noi proponemmo di aumentare il personale a bordo, sequendo criteri diversi dagli

attuali, cioe coinvolgendo anche gli ingegneri navali e specialisti in sicurezza, per
determinare numericamente un equipaggio che potesse affrontare pil emergenze
simultanee, e durante una conferenza dove fummo chiamati dalla Commissione
Europea a fare proposte abbiamo anche chiesto l'introduzione del comandante in
seconda. CERTO NOI FACCIAMO AUMENTARE | COSTI PER LE COMPAGNIE quindi
meglio non prendere in considerazione queste proposte?
Abbiamo anche detto che le Capitanerie di Porto possono facilmente tramite brogliacci
di bordo, trovare anomalie nei registri delle ore di lavoro e riposo, intervenendo non
punendo il marittimo vittima di questo sistema, ma punendo I'armatore. Non é una
azione punitiva, ma per responsabilizzare. Proponemmo di sollevare il Comandante
dalle responsabilita dovute a mancanza di personale finché le tabelle minime non
consentano di seguire la legge poiché piene oggi di contrattazioni.

e Abbiamo chiesto di rendere pubblici i verbali delle riunioni del gruppo di lavoro, per
informare tutti i lavoratori di quanto discusso a loro nome, poiché riteniamo non ci
siano motivi di riservatezza su tali argomenti.

Sindacato dei Marittimi

sede operativa head office

via dei Conciatori 7, 00154 Roma (ltaly)

Tel. (+39) 06 99341586 Fax (+39) 06 62298587
www.sindacatomarittimi.eu



Nessuno di noi ha la pretesa o I'arroganza di pensare di essere custode delle verita assolute.
Noi avremmo accettato, se pubblici, anche dinieghi motivati a quanto da noi proposto e/o
affermato. Sia I’Amm. Pollastrini che Lolli, avrebbero potuto rispondere ad esempio che i verbali
non li vogliono pubblicare, motivando la decisione chiaramente. Dovevamo accettare questa
decisione, il problema invece & che non hanno dato alcun riscontro, e questo in un paese
democratico e civile & inaccettabile e vergognoso.

Avrebbero potuto dire che gli equipaggi sono anche troppo numerosi, e che proporre un
aumento sostanziale di personale e aggiungere una figura come il comandante in seconda e da
folli. Potevano dire che non si possono responsabilizzare anche gli ingegneri navali. Potevano
dire che le tabelle da noi prodotte che trova in allegato, dove si mostra una settimana lavorativa
sono inesatte, chiaramente poi magari avremmo pubblicato documenti di bordo a nostra prova.

Tutte cose che potevano aprire un dibattito, il silenzio concordera con noi serve invece
all'opposto, a nascondere.

Sappiamo che in questo momento & sommerso dal lavoro, che un nuovo incarico comporta,
ma La invitiamo a leggere il nostro lavoro, e solo dopo lo giudichi. Ci auguriamo che Lei avra la
volonta di darci una risposta. Ci dica che abbiamo scritto solo fandonie, oppure faccia sue le
idee e proposte migliori, noi non vogliamo essere le prime donne, chi ci segue sapra riconoscere
i nostri meriti, ma prenda una posizione.

C'e chi Le dira che SDM é contro tutti, legga cosa abbiamo detto in una intervista, anche
essa in allegato, e notera che seppur la CP ci ha sempre isolati e ripagati con indifferenza, noi
siamo sempre corretti e obiettivi, rispettando il Vostro ruolo. Quando si parla di sicurezza, anche
se in quellintervento era indirizzata ad un contesto fuori della nostra attivita specifica sindacale,
noi siamo sempre per aumentarla. Vi abbiamo riconosciuto senza alcuna esitazione i meriti per
un lavoro che riteniamo ottimo, invitando il Governo a darvi strumenti per far ancor di pit. NOI
NON SIAMO CONTRO NESSUNO, NOI SIAMO PER AUMENTARE LA SICUREZZA, e lo facciamo
con proposte libere da compromessi o sudditanze, & questo che da fastidio ad alcuni.

Abbiamo letto sul suo C.V. che ha avuto esperienze su navi mercantili, che si & occupato di
ambiente marino e questo ci porta a sperare che Lei abbia una sensibilita diversa verso certe
problematiche.

Certi di un suo cordiale riscontro, rinnovandole augurio di buon lavoro per l'incarico
ricevuto, Le porgiamo distinti saluti

[l Presidente
Ufficiale di Navigazione
Mauro Marino

Sindacato dei Marittimi

sede operativa head office

via dei Conciatori 7, 00154 Roma (ltaly)

Tel. (+39) 06 99341586 Fax (+39) 06 62298587
www.sindacatomarittimi.eu











